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رسـائـل مجـلس الإدارة

 

نبذة عن هذا التقرير

كلمة رئيس مجلس الإدارة

إنه لمن دواعي سروري أن أقدم لكم تقرير الاستدامة 
لشركة المراعي لعام 2022. فقد حققنا هذا العام تقدمًا 
كبيرًا في جهود الاستدامة التي نبذلها ، وواصلنا العمل 
على المسار الصحيح لتحقيق أهداف وغايات والتزامات 

استراتيجية “أداء أفضل كل يوم”، حيث يعد

إن المراعي ملتزمة على الدوام بالمسؤولية الاجتماعية على المستوى الداخلي مع موظفينا ومن خلال المشاركة النشطة مع مجتمعاتنا المحلية. وهدفنا هو تقديم الدعم للمحتاجين ، والعمل على 
إحداث تأثير إيجابي ، والتواصل بشفافية. وإنني لفخور للغاية بالطريقة التي انتقلت بها فرق العمليات التابعة لنا إلى أبعد الحدود لإحداث تأثير حقيقي في مجتمعاتهم المحلية. فعلى سبيل المثال لا 

الحصر، قدمنا تبرعات غذائية ، وعززنا الصحة والرفاهية لصالح المجتمع ، وقمنا برعاية التدريب والتطوير لموظفينا وشركائنا. ونحن ملتزمون كذلك بتعزيز التنوع والشمول في مكان عملنا وخلق بيئة 
يزدهر فيها الجميع. 

لقد اتخذنا كذلك خطوات لضمان أن تعمل سلسلة التوريد التابعة لنا بطريقة أخلاقية ومستدامة. ويتضمن ذلك تطبيق معايير وإجراءات صارمة لضمان توافق موردينا مع سياسات الاستدامة 
الخاصة بنا. ونحن ملتزمون أيضًا بالعمل مع موردينا لتقليل تأثيرهم البيئي ولضمان توفير ظروف عمل آمنة لموظفيهم. 

يتمثل هدفنا في خلق قيمة متبادلة في صميم التزامنا باستراتيجية “أداء أفضل كل يوم” خلال عام 2022 ، نشرنا سياساتنا وبيانات الوضع الخاصة بنا حول مختلف الموضوعات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة (ESG) لتوصيل نهجنا بشفافية بشأن المسائل البيئية والاجتماعية والحوكمة. يقدم تقرير الاستدامة هذا المعلومات والشفافية لأصحاب المصلحة لدينا مع إبقائنا مسؤولين عن أهداف 

الاستدامة الخاصة بنا. نحن فخورون بما أنجزناه في عام 2022، حيث يسلط التقرير الضوء على إنجازاتنا المختلفة بينما نسير خطوة بخطوة بمزيد من المرونة للمضي قدمًا في أهداف الاستدامة 
الاستراتيجية الـ 25 الخاصة بنا.

التزامنا بالاستدامة في صميم استراتيجية شركتنا، ونركز على أن نكون شركة شفافة في التزاماتنا وأهدافنا وجهود الأداء 
لدينا. نحن نسعى جاهدين لضمان تنفيذ عملياتنا بطريقة مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا لأن تكون منتجاتنا وخدماتنا مصممة 

لتقليل التأثير عليها. ويسعى هذا التقرير إلى تقديم نظرة مفتوحة وشفافة على جهودنا وإنجازاتنا في العام الماضي مع 
وصول إلى البيانات والاستراتيجية والأداء. 

من المنظور البيئي ، نحافظ على التزامنا بالحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، وزيادة استخدامنا للطاقة المتجددة ، 
وتحسين كفاءة الطاقة لدينا. وقد تم تنفيذ جهود وتغييرات كبيرة في كافة أنحاء أعمالنا بما في ذلك تقليل استهلاك 

الطاقة لدينا، وتأسيس برنامج لمصادر الطاقة المتجددة ، والحد من النفايات ، والاستثمار في الممارسات المستدامة. إن 
تغير المناخ يشكل تحديًا كبيرًا ، لذلك ركزنا على تقليل تأثيراتنا الكربونية من خلال الاستثمار في أجزاء مختلفة من الأعمال، 

وتبديل مصادر الطاقة ، والاستثمار في التكنولوجيا الجديدة. يتعزز نجاح هذه المبادرات عندما يمتلكها كل موظف في 
الشركة ، لذلك واصلنا إشراك موظفينا وتثقيفهم حول أهمية الاستدامة.

نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير
رئيس مجلس الإدارة



نبذة عن المراعي

كلمة الرئيس التنفيذي

تحتل المراعي مكانة رائدة في تصنيع وتوزيع المواد الغذائية 
والمشروبات في الشرق الأوسط، حيث تقدم الشركة منتجات 
عالية الجودة لأكثر من 42 مليون مستهلك. ومع دخولنا العام 
الخامس من استراتيجيتنا “أداء أفضل كل يوم” ، نحن فخورون 

بمواصلة التزاماتنا بالمساهمة في رسم مستقبل أكثر استدامة 
وإنصافًا للجميع.

ففي عام 2022 ، قمنا بمبادرات مختلفة لترسيخ مناهجنا والتزاماتنا بشكل أكبر في جميع جوانب عملياتنا ، مع توفير الدعم أيضًا 
لمنسوبينا ومجتمعاتنا بما يتماشى مع أهدافنا الأساسية البالغ عددها 25 هدفًا. وتظل شركتنا على الدوام فخورة بالحفاظ على 
استراتيجيتنا للاستدامة متوافقة مع رؤية المملكة العربية السعودية 2030 وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وترسيخ 

ثقافة الاستدامة في كافة أنحاء مؤسستنا. 

وقد واصلنا التزامنا تجاه عملائنا ومجتمعاتنا ومنسوبينا كجزء من استراتيجيتنا “رعاية الموظفين”، وأعطينا الأولوية لصحة 
منسوبينا وسلامتهم ورفاههم من خلال العديد من المبادرات ، مثل تشجيع حملات التدريب والتوعية بين الموظفين وتوفير 

الوصول إلى الخيارات الصحية. بالإضافة إلى ذلك ، فقد ساهمنا في أكثر من 300 مؤسسة خيرية قريبة من عملياتنا من خلال 
الرعاية والفعاليات والحملات والتبرع بالمنتجات. وتتميز العديد من هذه الشراكات بأنها شراكات طويلة الأمد.

عبدالله البدر
الرئيس التنفيذي

في عام 2022 ، عملنا على ترسيخ جهود الاستدامة لدينا في عملية صنع القرار اليومية لدينا، حيث يكرس فريقنا جهوده للحفاظ على بيئة صحية ، وهو أمر متأصل في استراتيجية “حماية البيئة” ، 
وعملنا على زيادة كفاءة الموارد في مجالات الطاقة والمياه والنفايات والمبردات والنقل. ونحن ملتزمون بالحد من تأثيرنا البيئي وقد نفذنا مجموعة من المبادرات لتقليل استهلاكنا للطاقة ، مثل 

تركيب إضاءة موفرة للطاقة ، واستخدام مصادر الطاقة المتجددة ، والتشجيع على استخدام الموارد بكفاءة. لقد ركزنا أيضًا على تقليل نفاياتنا ، من خلال تقديم مجموعة من مبادرات الحد من 
النفايات ، مثل تقليل النفايات وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير، حيث تساعدنا كل هذه المبادرات في حماية البيئة والتأكد من قيامنا بدورنا في الحفاظ على بيئة صحية للأجيال القادمة. 

وتقترن التزاماتنا تجاه البشر والبيئة بالتزامنا “بتطوير منتجات آمنة”. إننا نريد لعملائنا تجربة حياة وفيرة وصحية، مع الوصول إلى منتجات تم تطويرها بأعلى معايير الجودة والسلامة ومع الأخذ في 
 .(GFSI) لسلامة الأغذية ، وهو معيار معترف به من قبل المبادرة العالمية لسلامة الأغذية FSSC22000 الحسبان المعايير البيئية. تتوافق مرافق التصنيع في المراعي مع شهادات الاعتماد

بالإضافة إلى ذلك ، تحتفظ المراعي أيضًا بشهادات رعاية الحيوان الدولية للمزارع والعمليات من قبل NSF International ، وتبقى شركتنا هي الشركة الأولى على مستوى العالم لمنتجات الألبان 
وأول شركة في المملكة العربية السعودية للدواجن تحقق تلك الاعتمادات والمعايير. وتستمر هذه الاعتمادات في تقديم ضمان لعملائنا ومستهلكي منتجاتنا بأن الأغذية التي تنتجها المراعي لم 

يتم اختبارها فقط للتأكد من تحقيق أعلى مستويات الجودة والسلامة ، ولكنها تتوافق أيضًا مع أعلى معايير رعاية الحيوان. 

لقد حققنا إنجازات كبيرة في مجال الاستدامة هذا العام نتيجة لتفاني موظفينا. وأود أن أعرب عن امتناني لعملهم الجاد والتزامهم في عام كان مليئًا بالتحديات. فبدون دعمهم ، ما كنا استطعنا 
دمج استراتيجيتنا “أداء أفضل كل يوم” في ثقافة شركتنا بنجاح كبير. بينما نواصل المضي قدمًا نحو مستقبل أكثر استدامة بحلول عام 2025 ، أدعوكم لمعرفة المزيد عن شركتنا والتقدم المحرز في 

مجال الاستدامة في هذا التقرير. وإنني على يقين من أنه من خلال التفاني والحماس ، سيستمر موظفونا في دفعنا إلى الأمام في السنوات القادمة ، وسنكون قادرين على تحقيق أهداف 
الاستدامة لدينا لعام 2025 بأسرع مما هو متوقع. 
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نـبذة عـن هـذا الـتقريـر

 

وهو يحتوي على رؤى ثاقبة حول برامج وإنجازات وأداء المراعي المتعلقة بالاستدامة ، ويكمل المعلومات الواردة في تقريرنا 
السنوي لعام 2022.

النِطَاق
يشمل هذا التقرير عملياتنا كشركة المراعي. ويشمل ذلك عملياتنا في دول مجلس التعاون الخليجي، والتي تضم المملكة 

العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان والبحرين والكويت (ويشار إليها باسم “المراعي”) عمليات المراعي 
باسم السلالات النقية والتصنيع المشترك. إلى أقصى حد ممكن ، مع مراعاة قيود البيانات ، والحدود الموضحة أعلاه ، يغطي 

هذا التقرير جميع الوظائف التشغيلية والشركات الرئيسية ، ما لم ينص على خلاف ذلك.

لمزيد من المعلومات. حدود الموضوع  راجع

إطار عمل التقرير
تم إعداد هذا التقرير وفقًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير (GRI): الخيار الأساسي (راجع 

للحصول على التفاصيل الكاملة).فهرس محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير 

وحيثما كان ذلك مناسبًا ، نعرض أيضًا مساهمتنا في برنامج التحول الوطني الخاص برؤية المملكة العربية السعودية 2030 
التوافق والمساهمة في الأطر الوطنية والدولية).وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (راجع التفاصيل الكاملة لـ 

يسرنا أن نرحب بكم في تقرير الاستدامة السنوي السادس ، وهو 
يمثل نظرة عامة شاملة على التزاماتنا والتقدم المحرز نحو تحسين 

تأثيراتنا البيئية والاجتماعية والاقتصادية.

فترة التقرير

يغطي هذا التقرير الفترة من 1 يناير 2022 إلى 31 
ديسمبر 2022 ، ما لم يذكر خلاف ذلك.

التعليقات

للأسئلة أو التعليقات حول هذا التقرير والاستدامة 
في المراعي ، يرجى التواصل معنا على: 

تأكيد التقرير

 ISAE بكل تأكيد هذا التقرير تم إعداده وفقًا لمعيار
3000 من قبل شركة تدقيق مستقلة خارجية، وهي 
 Intertek Saudiشركة انترتك السعودية المحدودة

Arabia Ltd. يُرجى الرجوع إلى بيان التأكيد المرفق بهذا

التقرير (الارتباط التشعبي).

sustainability@almarai.com
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نبذة عن هذا التقرير

بيان تنبيهي

يتضمن هذا التقرير عبارات استشرافية معينة تبين الطريقة التي تعتزم بها شركة المراعي والشركات التابعة لها تنفيذ أنشطتها.  وتشمل هذه العبارات عادة كلمات مثل ”نتنبأ “ أو ”نعتقد “ أو ”
نتوقع“  أو ”نقدر “ أو ”تنبؤات “ أو ”نعتزم “ أو ”نخطط“ أو ”مشروع“ أو أي تعبيرات مشابهة. وتعتمد هذه العبارات على افتراضات باستخدام المعلومات المتاحة حاليًا، والتي تخضع لمجموعة من 

عدم اليقين التي قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية عن البيانات المتوقعة أو الضمنية. ومن ثم، فإن أي عبارات استشرافية واردة في هذا التقرير لا تمثل وعودًا أو ضمانات بشأن السلوك أو 
السياسة المستقبلية، وبالتالي لا تتحمل شركة المراعي والشركات التابعة لها أي التزام بتحديث أية بيانات تم الإدلاء في هذا التقرير. وتعتمد شركة المراعي والشركات التابعة لها على المعلومات 

التي يتم الحصول عليها من مصادر تعتقد بأنها موثوقة ولكنها لا تضمن دقتها أو اكتمالها.

الموضوعات الجوهرية

رعاية الموظفين

التغذية والرفاهية

الصحة والسلامة

كفاءة وتنوع الموظفين

الاستثمار المجتمعي

حماية البيئة

إدارة المياه

الابتكار في التغليف

تغيّر المناخ

إدارة المخلفات

الزراعة المستدامة

تطوير منتجات آمنة

الجودة وسلامة الأغذية

رعاية الحيوان

الممارسات الأخلاقية في توريد المواد

الفئة

اجتماعية

اجتماعية، اقتصادية

اجتماعية

اجتماعية

بيئية، اقتصادية

بيئية، اقتصادية

بيئية

بيئية، اقتصادية

بيئية، اجتماعية، اقتصادية

الحوكمة

اجتماعية

بيئية، اجتماعية، اقتصادية

حدود الموضوعات

شركة المراعي، الشركات التابعة لها، المستهلكون

شركة المراعي، الشركات التابعة لها، المستهلكون

المراعي، 

المراعي، 

المراعي، المراعي، 

المراعي، 

شركة المراعي، 

المراعي، 

المراعي، المراعي، 

المراعي، 

شركة المراعي، 

، المستهلكون، الموردونشركة المراعي، 

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها، 

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

الشركات التابعة لها

المستهلكون

، الموردون
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إدارة  الاسـتدامـة فـي 
الـمراعـي®

أداءٌ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقرير الاستدامة لعام 2022





إشـراك أصـحاب الـمصلحة 
إدارة  الاستدامة في المراعي®

نسعى جاهدين للحفاظ على حوار بناء مع أصحاب 
المصلحة بصفة مستمرة، سواء كانوا مستهلكين أو 

عملاء أو مستثمرين أو موظفين أو منظمين أو 
مؤسسات مدنية. 

الأهميةأصحاب المصلحة:

المساهمون / 
المستثمرون

يقدم أصحاب المصلحة 
ومستثمرونا رأس المال اللازم 

لتحقيق النمو المستدام؛ لذا يعتمد 
النمو المستقبلي لشركة المراعي 
ونجاحها الدائم على قدرتها على  

استقطاب الاستثمارات محليًا 
ودوليًا. ونحن نلتزم بتقديم مردود 

مستدام على المدى الطويل 
للمستثمرين وأصحاب المصلحة 

في مجموعة متزايدة من خطوط 
المنتجات المتنوعة.

الاحتياجات والتطلعات

الأداء المالي والكفاءة الإنتاجية 
والنمو 

الأرباح 

المساهمة في التنمية الاقتصادية 

سعر السهم 

الإفصاح عن البيانات والمصداقية 

رضا العملاء 

حصة السوق 

البيانات المفصح عنها للجمهور 
بشأن أدائنا في مجال الحوكمة 

البيئية والاجتماعية، بما في ذلك 
الاستراتيجيات والأهداف والغايات 

وأساليب التقييم والسياسات 
والإجراءات

استجابة 
المراعي

 التقرير السنوي، ومدونة 
قواعد حوكمة الشركة، 

والتقارير المالية، وعروض 
الأرباح، وما إلى ذلك. 

 نمو صافي الدخل 

 تقرير الاستدامة

قنوات المشاركة 
والتواصل في المراعي

 اجتماعات مجلس الإدارة 

 التقارير العامة 

 سياسة حقوق أصحاب 
المصلحة 

 علاقات المستثمرين 

 مدونة قواعد السلوك 
المطبقة في المراعي 

 سياسة الإبلاغ عن 
الانتهاكات 

 السياسات والإجراءات 
العالمية لمكافحة الرشوة 

والفساد

وبذلك ، نستخدم مجموعة من قنوات الاتصال الأكثر ملاءمة لاهتماماتهم الخاصة. 

منذ زمن طويل، كان أكثر برامج المشاركة شعبية لدينا هو الوصول الذي نوفره للجمهور في مرافق التصنيع في المملكة العربية السعودية. أثناء الوباء ، اتخذنا قرارًا بإغلاق جميع المرافق في 
الموقع لضمان إمكانات الإنتاج المستدامة، وتقييد وصول الجمهور لزيارة مرافقنا الرائدة، إلا أنه مع عودة مجتمعاتنا إلى الحياة الطبيعية ، استأنفنا برنامج زيارة المرافق في أواخر عام 2022. 

بالإضافة إلى المشاركات المذكورة أعلاه، نشرنا مؤخرًا السياسات البيئية والاجتماعية والحوكمة وبيانات الموقف التي تغطي تطلعاتنا بشأن رعاية الحيوان، وتغير المناخ ، والاستثمار المجتمعي ، 
والطاقة ، والآثار البيئية للتغليف ، والممارسات الأخلاقية في توريد المواد، والسياسة البيئية ، وحقوق الإنسان ، والتسويق المسؤول ، والإشراف على المياه . وهذا الجهد يبرز الشفافية لأصحاب 

المصلحة لدينا في كل ما نقوم به. ولتعزيز الشفافية والموثوقية لأصحاب المصلحة لدينا ، قامت شركة انترتك السعودية المحدودة، وهي شركة مراجعة مستقلة تابعة لطرف ثالث ، بمراجعة 
 .ISAE 3000 وتأكيد بيانات وتقرير الاستدامة الخاص بنا وفقًا لمعيار

ويوضح الجدول التالي أهم أصحاب المصلحة لشركة المراعي، وأهمية كلٍ منهم للشركة، وأهم احتياجاتهم وتطلعاتهم، وسبل التواصل مع كلٍ مجموعة، وأمثلة للإجراءات المتبعة للاستجابة 
لمتطلباتهم. 
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إدارة  الاستدامة في المراعي

استجابة 
المراعي

قنوات المشاركة 
والتواصل في المراعي الأهمية

ننظر إلى المستهلك على أنه المستهلكون
القلب النابض لأعمالنا. ونريد من 

المستهلكين في جميع أنحاء 
المنطقة أن يجعلوا المراعي 

الأولوية في تفكيرهم عند شراء 
الأغذية والمشروبات. يمثل الفوز 

بثقة المستهلك وضمان أن 
تكون منتجاتنا الأفضل دائما جوهر 

نمونا المستمر.

الاحتياجات والتطلعات

جودة المنتجات والمكونات 
ونضارتها وسلامتها 

القيمة الغذائية للمنتجات وتأثيراتها 
على الصحة 

سعر المنتج 

سمعة العلامة التجارية 

ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

رعاية الحيوان 

التسويق النزيه والأخلاقي 

الإشادة وشهادات الاعتماد 
العالمية 

قنوات الاتصال المباشر

أصحاب المصلحة:

يمثل الموظفون أهمية قصوى الموظفون
لنجاح أعمالنا، حيث يتمتعون 

بالالتزام والتفاني 
ورأس المال الفكري اللازم لتعزيز 

الابتكار داخل مؤسستنا وتنفيذ 
إستراتيجيتنا. 

الأجور والمزايا العادلة 

تكافؤ الفرص 

المشاركة والتحفيز 

تسلسل هرمي يتسم بالشفافية 

الأمن الوظيفي 

التدريب والتطوير الوظيفي 

بيئة عمل آمنة 

آليات التظلم 

الهيئات التنظيمية 
الحكومية

نثمن جليًا علاقاتنا الراسخة مع 
الهيئات التنظيمية والرقابية 

والهيئات الحكومية الأخرى، لأنها 
تساعدنا على ضمان إدارة المخاطر 

الكامنة في أعمالنا بالفعالية 
المنشودة وتصنيع منتجات آمنة 

وجيدة للمستهلكين. ونلتزم 
بالامتثال التام لجميع المتطلبات 

القانونية والتنظيمية.

 الامتثال للتشريعات واللوائح 
الوطنية 

 المساهمة في التنمية الاقتصادية 

 ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

 انبعاثات الغازات الدفيئة وتأثيرها 
على تغير المناخ 

 الإشادات وشهادات الاعتماد 
العالمية

منظمات المجتمع 
المدني

لكوننا شركة تركز على العنصر 
البشري، نؤمن بأن المساهمة في 

تنمية المجتمع في البلدان التي 
نعمل بها ضرورة قصوى لترسيخ 

الثقة والعلاقات مع 
المستهلكين. نلتزم بألا يكون 

الحصول على الغذاء الصحي عالي 
الجودة ترفا، بل حقا لجميع 

المستهلكين.

 المشاركة والمسؤولية 
المجتمعية للشركة 

 التمويل والدعم المالي 

 انبعاثات الغازات الدفيئة وتأثيرها 
على تغير المناخ 

 الإفصاح عن البيانات والمصداقية 

 رعاية الحيوان 

 ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

 المساهمة في التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية

 الحوار المباشر مع 
المستهلكين على وسائل 

التواصل الاجتماعي، بما في 
ذلك فيسبوك وتويتر 

ويوتيوب وانستجرام وغيرها 
الكثير. 

 استطلاعات آراء 
المستهلكين الشهرية 

 الخط الساخن ورقم 
الواتساب للتواصل مع 

المستهلكين. 

 بدل السكن والنقل 

 التأمين الطبي/على الحياة 

 مكافأة الخدمة السنوية 

 الأنشطة الترفيهية لزيادة 
التوازن بين العمل والحياة 

الشخصية 

 تقييم المواهب 

 برنامج التعلم الإلكتروني 
والتدريب 

 دورات الإدارة 

 أكاديمية المراعي 

 برنامج المتدربين المحترفين 
للخريجين 

 WE@Almarai

 مدونة حوكمة الشركات 

 التقرير السنوي 

 تقرير الاستدامة 

 يجتمع فريق التنظيم بانتظام 
مع ممثلي الهيئات الحكومية 

 اجتماعات فريق شؤون 
الشركة 

 المنتديات الحكومية

 الدعم الغذائي لمنخفضي 
الدخل والفقراء 

 المكافآت التعليمية 

 المعهد التقني للألبان 
والأغذية 

 مدرسة المراعي لتعليم 
قيادة السيارات

 قنوات التواصل الاجتماعي 

 الزيارات الميدانية 

 الموقع الإلكتروني 

 مركز الاتصال 

 البريد الإلكتروني

 سياسة الموارد البشرية 

 برنامج التدريب والتطوير 

 تحليل الاحتياجات التدريبية 

 آلية تظلم الموظفين 

 استبيانات رضا الموظفين 
(على أساس مخصص)

 التدقيق الداخلي 

 اجتماعات أصحاب المصلحة 
والحوار المفتوح 

 التقارير العامة 

 العمل عن كثب مع الهيئات 
التنظيمية لوضع معايير 

محسنة

 أنشطة المسؤولية 
المجتمعية للشركة 

 الفرص التعليميى للطلاب 

 التبرعات الغذائية
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الـمواءمـة والـمساهـمة فـي الأطـر 
الـوطـنية والـدولـية 

إدارة  الاستدامة في المراعي®

 

الأهداف الإستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

المواءمة مع برنامج التحول الوطني

التغذية والرفاهية

الصحة والسلامة

كفاءة وتنوع الموظفين

الاستثمار المجتمعي

2.1.3

2.1.1 | 2.1.3 | 2.3.4

4.2.2 | 4.4.2 | 4.4.3

2.1.3 | 6.2.1

رعاية 
الموظفين

الابتكار في التغليف

تغيّر المناخ

إدارة المياه

إدارة المخلفات

الزراعة المستدامة

2.4.1

2.4.1

2.4.1

5.4.2

غير متوفر

حماية 
البيئة

ترسم رؤية المملكة العربية السعودية 2030، وبرنامج التحول الوطني خارطة طريق شاملة 
لمستقبل المملكة، لتوجيه التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في المملكة على مدار 

السنوات القادمة
بينما توفر أهداف التنمية المستدامة للحكومات والشركات إطار عمل لتحقيق التنمية المستدامة، لأنها تمثل دعوة عاجلة للعمل من أجل القضاء على الفقر، وحماية البيئة، وضمان تحقيق الرخاء 

للجميع. في هذا التقرير، حددنا أين تعمل مبادراتنا نحو المساهمة في تحقيق أهداف برنامج التحول الوطني وأهداف التنمية المستدامة. ويتم تمثيل ذلك من خلال الأيقونات المناسبة التي وضعت 
قبل هذه الأقسام المعنية في التقرير.
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الجودة وسلامة 
الأغذية

رعاية الحيوان

الممارسات الأخلاقية 
في توريد المواد

5.4.1

5.4.1

3.1.6 | 3.3.5

أهداف التنمية المستدامة

التغذية 
والرفاهية

الصحة 
والسلامة

كفاءة وتنوع 
الموظفين

الاستثمار 
المجتمعي

2.2 | 3.4 | 17.16 | 17.17

3.4 | 3.6 | 8.8

5.1

1.2 | 2.1 | 2.2 | 4.3 | 17.17

الجودة وسلامة 
الأغذية

رعاية الحيوان

الممارسات الأخلاقية 
في توريد المواد

3.9

17.16 

الابتكار في 
التغليف

تغيّر 
المناخ

إدارة المياه

إدارة 
المخلفات

الزراعة 
المستدامة

12.2 | 14.1

7.2 | 7.3 | 9.4 | 13.1

12.3 | 12.4 | 12.5

6.3 | 6.4 | 6.5 |6.6 |17.16 | 17.17

1.2 | 2.3 | 2.4 | 6.3 | 6.4 | 6.5 | 6.6 | 8.7 | 8.8 
12.2 | 12.4 | 15.1 | 15.3 | 15.5 | 15.A | 

15.B | 17.16

1.2 | 6.3| 6.4| 6.5| 6.6 | 8.7 | 8.8 | 12.2 | 12.4 
12.7 | 15.1 | 15.3 | 15.5 | 15. A |15.B

غايات وأهداف التنمية الموضوعات الجوهرية
المستدامة ذات الصلة

تطوير 
منتجات 

آمنة

رعاية 
الموظفين

حماية 
البيئة

تطوير 
منتجات 

آمنة

إدارة  الاستدامة في المراعي
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إدارة  الاستدامة في المراعي
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إدارة  الاستدامة في المراعي

تطوير 
منتجات 

آمنة

الجودة وسلامة الغذاء : نحرص على جودة وسلامة منتجاتنا لتفي باحتياجات المستهلكين كل يوم.

رعاية الحيوان : نحرص على معاملة الحيوانات في مزارعنا برفق وبشكل إنساني طوال دورة حياتها كل يوم.

الممارسات الأخلاقية في توريد المواد :نحرص على اتباع نهج تعاوني لتعزيز الاستدامة في كافة سلاسل التوريد الخاصة بنا كل يوم.

التقدم:

رعاية 
الموظفين

وضع خطة شاملة لتعزيز التغذية والرفاهية التي نقدمها بحلول عام 2025

تحقيق متطلبات الأيزو ISO 45001 لجميع الأقسام بحلول عام 2025

وضع برنامج للصحة المهنية والرفاهية في متناول جميع الموظفين بحلول عام 2025

ضمان المساواة بين الجنسين في قوتنا العاملة، مع التركيز على تنمية المواهب وبناء القدرات 
والفرص

تقليل نسبة دوران الموظفين بنسبة 12 %خلال فترة 2020 – 2024

يشارك 90 %من المدراء سنويًا في 40 ساعة على الأقل من التطوير المهني بحلول عام 2025

تبرع بـ 2.5 مليون وجبة صحية بحلول عام 2025

تعليم 250 ألف شخص من خلال برنامج زيارة مصانعنا بحلول عام 2025

تحسين امكانية توظيف 1،400 شخص على الأقل من خلال المعهد التقني للألبان والأغذية 
(DFP) بحلول عام 2025

التقدمالهدف

التغذية 
والرفاهية

الصحة والسلامة

كفاءة وتنوع 
الموظفين

الاستثمار 
المجتمعي

تقدم محدودبعض التقدمعلى الطريقتم إنجازه   

حماية 
البيئة

زيادة كفاءة المياه في أقسام التصنيع والمبيعات والتوزيع والخدمات اللوجستية لدينا بنسبة 
15٪ بحلول عام 2025 (مقابل خط الأساس لعام 2018)

بدء ودعم الجهود التعاونية مع أصحاب المصلحة لمعالجة مخاطر المياه وتعزيز الحفاظ 
عليها بحلول عام 2025

تجنب استخدام 9000 طن متري من العبوات البلاستيكية من دخول تيار نفايات المستهلكين 
بحلول عام 2025 (مقابل خط الأساس لعام 2015)

دعم التحول لاقتصاد التعبئة والتغليف في المملكة العربية السعودية بشكل فعال 
بحلول عام 2025

استكشاف وتجربة مركبات تستخدم وقود بديل لأسطول نقل المبيعات لدينا بشكل مستمر

زيادة كفاءة الوقود في مركباتنا الخاصة بنقل المبيعات والتوزيع والخدمات اللوجستية بنسبة %10 
بحلول عام 2025 (مقارنة بخط الأساس لعام 2018)

ستكون مخازن التبريد الخاصة بمستودعات البيع خالية تماما من (CFC) بحلول عام 2025

إدارة المياه

الابتكار في التغليف

تغير المناخ

النقل والتبريد
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Protectingإدارة  الاستدامة في المراعي
the planet

 (GFSI) جميع مصانعنا ستحصل على شهادة معتمدة من المبادرة العالمية لسلامة الأغذية
بحلول عام 2025

حصول جميع موردي المواد الأولية عالية المخاطر على شهادة المبادرة العالمية لسلامة الأغذية 
(GFSI) بحلول عام 2025

الحصول على شهادة رعاية الحيوان العالمية لمزارع الأبقار والدواجن بحلول عام 2025

وضع نهج الممارسات الاخلاقية في توريد المواد وخطة للتدقيق بحلول عام 2025

الجودة وسلامة 
الغذاء

رعاية الحيوان

الممارسات الأخلاقية 
في توريد المواد

حدود استراتيجية الاستدامة
يغطي نطاق استراتيجية الاستدامة الخاصة بشركة المراعي كافة أنشطة الشركة في دول مجلس التعاون الخليجي ــ باستثناء شركتي "بيتي" 

و"طيبة". ما لم يُنص على غير ذلك ضمن الهدف/الغاية المحدد أدناه.

الاستثناءات على النطاق الهدف/الغاية

هذا لا يشمل روث الحيوانات. تقليل 50% من النفايات التي تذهب إلى مكبات النفايات في جميع أقسامنا بحلول عام 2025 
(مقارنة بخط الأساس لعام 2018)

هذا يشمل فوندمونتي الولايات المتحدة والأرجنتين فقط. تعزيز الممارسات المستدامة في أراضينا الصالحة للزراعة بحلول عام 2025

تطوير 
منتجات 

آمنة

حماية 
البيئة

تقليل استهلاك الطاقة في أقسام التصنيع والمبيعات والتوزيع والخدمات اللوجستية لدينا بنسبة 
15٪ من خلال تطبيق تدابير الفعالية بحلول عام 2025 (مقارنة بخط الأساس لعام 2018)

زيادة استخدام الكهرباء من مصادر الطاقة النظيفة في أقسام الإدارة والتصنيع والمبيعات 
والتوزيع والخدمات اللوجستية لدينا إلى 20٪ بحلول عام 2025

الحصول على شهادة ISO 50001 لأقسام الإدارة والتصنيع والمبيعات والتوزيع والخدمات 
اللوجستية لدينا بحلول عام 2025

تقليل 50% من النفايات التي تذهب إلى مكبات النفايات في جميع أقسامنا بحلول عام 2025 
(مقارنة بخط الأساس لعام 2018)

تعزيز الممارسات المستدامة في أراضينا الصالحة للزراعة بحلول عام 2025

الطاقة

إدارة المخلفات

الزراعة المستدامة
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رعـايـة الـموظـفين
إدارة  الاسـتدامـة فـي الـمراعـي®

أداءٌ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقرير الاستدامة لعام 2022



رعـايـة الـموظـفين

 

نتعهد بتحسين حياة جميع الموظفين الذين يمثلون 
عنصرًا أساسيًا في نجاح شركتنا كل يوم. 

كفاءة وتنوع الموظفينالصحة والسلامةالتغذية والرفاهية

الاستثمار المجتمعي
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الـتغذيـة والـرفـاهـية
رعاية الموظفين

نحرص على التأكد من أن منتجاتنا ورسالتنا تدعم الحياة 
الصحية كل يوم 

نهجنا

تكرس شركة المراعي جهودها لتزويد المستهلكين بأغذية ومشروبات صحية ومغذية من أجل تحسين 
حياتهم ودعمهم في اتباع أسلوب حياة صحي وسعيد. ونحن ملتزمون بالابتكار والاستثمار وتطوير تقنيات 

وكفاءات جديدة للبقاء في المنافسة مع تقديم خيارات صحية ومغذية. كما نولي الأولوية للصحة والتغذية في 
جميع منتجاتنا ونستخدمها كأساس للابتكار المستقبلي وندرك المسؤولية التي تقع على عاتقنا لمساعدة 

الناس على عيش حياة صحية وسعيدة تحسن من التغذية والرفاهية. 

وتنهض استراتيجيات العلامات التجارية والتسويق الخاصة بنا بدور مهم في حياة الناس من خلال المنتجات 
التي تقدمها، ونحن جادون في الاضطلاع بواجبنا في التسويق المسئول. تمثل سياستنا التسويقية المسؤولة 

حجر الزاوية في التزامنا بضمان تزويد عملائنا بعلامات واتصالات واضحة وشفافة ودقيقة للمنتجات. وقد تم 
تصميم هذه السياسة لمنح المستهلكين مزيدًا من المعرفة حول صحة منتجاتنا وتغذيتها وجودتها وسلامتها 

، مع تثقيفهم أيضًا ، من خلال وضع ملصقات على المنتجات ، وحول المعلومات المتعلقة بالقيم الغذائية ، 
والتخزين الآمن ، وحجم الحصة ، وعدد الحصص لكل منتج. 

كما تغطي سياسة التسويق المسؤول أيضًا طرق التواصل الأخرى لدينا، وغالبًا ما نتعاون مع المتخصصين في 
الرعاية الصحية للقيام بالمبادرات التي ترفع الوعي بالتغذية والرفاهية. تسعى قنوات التواصل الخاصة بنا 

للوصول إلى جمهور أكبر لتمكين المزيد من الناس من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن التغذية. 

لا تحتوي منتجات 
المراعي على

ألوان اصطناعية

 

لا تحتوي منتجات 
المراعي على

الدهون التقابلية

 

لا تحتوي منتجات 
المراعي على محليات 

صناعية
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https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/animal-welfare-policyPOL-00302-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/community-investment-policy-POL-00304-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/Almarai-Code-of-Conduct-Arabic1012202215644PM.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/energy-policy-POL-00305-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/environmental-policyPOL-00307-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/Almarai-Code-of-Conduct-Arabic.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Ethical-practices-in-sourcing-materials-POL-00308-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/human-rights-policy-POL-00309-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Responsible-Marketing-Policy-POL-00310-AR.pdf






https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Climate-change-position-statement-POL-00303-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Environmental-impact-of-packagingPOL-00306-AR.pdf




https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Water-position-statementPOL-00301-AR.pdf
https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas
https://www.worldbank.org/en/topic/water-in-agriculture
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